STATUT

STOWARZYSZENIA ,,WIARUS - STOWARZYSZENIE ROZWOJU
STRZELECTWA I KULTYWOWANIA POLSKIEJ TRADYCJI HISTORYCZNEJ”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE
Stowarzyszenie nosi nazweg: ,,WIARUS - Stowarzyszenie Rozwoju Strzelectwa

i Kultywowania Polskiej Tradycji Historycznej” w Plocku, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, zawiazanym dla propagowania szeroko
pojetych idei: sportu strzeleckiego, kolekcjonerstwa broni, rekonstrukcji historycznej
i kultywowania dziejow or¢za polskiego.
Siedziba stowarzyszenia jest miasto Plock. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dzialta na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6Zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdéw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

. Celem Stowarzyszenia jest popularyzacja, rozwdj i stale podnoszenie oraz doskonalenie
poziomu sportu strzeleckiego jako dyscypliny o charakterze wyczynowo — rekreacyjnym,
stowarzyszanie 0sOb zajmujacych si¢ kolekcjonerstwem militariéw oraz zaangazowanych
w tworzenie rekonstrukcji historycznych.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) systematyczne doskonalenie i podnoszenie umiejetnosci sportowych cztonkow
Stowarzyszenia, popularyzacje wiedzy dot. strzelectwa, opiek¢ trenerska, organizacje,
treningéw, zawodow i udziatl swoich cztonkéw w rywalizacji sportowe;j,

b) dzialalno$¢ edukacyjna polegajaca na organizowaniu kurséw 1 szkolen
doskonalacych, takze dla oséb spoza stowarzyszenia, posiadajacych lub ubiegajacych
si¢ o pozwolenie na bron oraz innych podmiotéw zewngtrznych — w tym szkolef
przygotowawczych dla kandydatéw do pracy w stuzbach mundurowych,

c) integracj¢ Srodowiska kolekcjoneréw, upowszechnianie wiedzy dot. militariéw,
dziatalnos¢ muzealniczo-wystawiennicza, publikacje popularyzatorskie,
organizowanie i wspolorganizowanie spotkan pasjonatow kolekcjonerstwa,

d) wspieranie wszelkich inicjatyw zwiazanych z kultywowaniem tradycji historycznej,
w tym zwlaszcza z dziatalnoscia Plockiego Bractwa Kurkowego,

e) propagowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
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f) podejmowanie wszelkich innych, prawem dozwolonych, dziatan zmierzajacych do
realizacji celéw statutowych,

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i obywatelstwo polskie, .

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad uchwata zwykla wigkszoscia gloséw,

po ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu.

O podjeciu uchwaty o przyjeciu badz odmowie przyjgcia Zarzad zawiadamia pisemnie

zainteresowanego.

Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali list¢ zatozycieli dotaczona do wniosku

o rejestracje Stowarzyszenia, staja si¢ jego cztonkami z chwila uprawomocnienia si¢

postanowienia sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna

deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, o ktérej mowa

w pkt. 13 na podstawie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia gtosow przez Zarzad.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek

10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, zgtaszania wnioskow 1 postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia
i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia oraz oceniania dziatalnos¢ wtadz
Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia 1 z innych uprawnien wynikajacych
z dziatalnosci statutowe;.

Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa osobie majacej petna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych mowa

w pkt. 20 a) z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) troszczyc¢ sig o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek,

d) uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
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Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek :

a) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego
lub honorowego,

b) wystapienia ze Stowarzyszenia na skutek pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez czionka
postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia, utraty praw
obywatelskich na skutek  prawomocnego wyroku sadu lub nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres dluzszy niz jeden rok.

Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaty tej czlonek moze si¢ odwotac
do Walnego Zebrania Cztonkéw, w ciagu 30 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem.
Postanowienia ustgpéw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw
wspierajacych i honorowych.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
wykluczenia  czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja witadz.

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata,

b) Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dluze;j
niz przez dwie kadencje,

c¢) Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej niz potowa czlonkéw bioracych
udzial w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w gtosowaniu jawnym,

d) Wyboru Cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrdd kandydatéw —
cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustna lub pisemna zgode na kandydowanie,

e) Kadencja wtadz Stowarzyszenia wybranych na zebraniu zatozycielskim rozpoczyna

si¢ z dniem rejestracji Stowarzyszenia przez Sad.
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Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow

w glosowaniu jawnym, za§ Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwykta wigkszoscia gtosow

przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania

w glosowaniu jawnym , chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uplywu kadencji, przy czym za chwil¢ uptywu kadencji, uwaza si¢ dzien odbycia
Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktérym Zarzad zlozy sprawozdanie za ostatni rok
dziatalnosci,

b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

¢) pisemnego zrzeczenia si¢ udziatu w tych wtadzach ,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek, co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia,

W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej na Walnym

Zebraniu Cztonkéw, o ktérym mowa w pkt. 32 dotychczasowy Zarzad i Komisja

Rewizyjna petnia swoje obowiazki do czasu wyboru nowych wtadz.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Walne  Zgromadzenie  Czlonkéw  jest najwyzsza  wiladza  Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gltosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkéw, listem zwyklym lub poczta elektroniczna, co najmniej na 14 dni przed

terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyj¢cia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskOw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.
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Zarzad

Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie

na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 oséb w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow.

Prezesa 1 wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

¢) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

i) ustalanie terminu i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz

sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

W razie gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dotacji i ofiarno$ci publicznej,

d) z dochodéw =z dziatalnosci gospodarczej - w przypadku jej podjgcia przez
Stowarzyszenie.
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Wizelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia oraz w kasie do kwoty 500,00zt /pigéset zlotych/ bez ograniczen
czasowych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia Zarzad
podejmuje uchwata.

Do zawierania uméw, w tym takze o rachunek bankowy, udzielanie petnomocnictw
i sktadania innych o$wiadczen woli, w tym w sprawach majacych na celu rozporzadzenia
majatkowe, o ktérych mowa w pkt. 52 Statutu wymagane sa podpisy dwéch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych lacznie.

Z majatku stowarzyszenia nie udziela si¢ pomocy na zewnatrz.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwale¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowana wigkszoscia gloséow —
( 2/3 uprawnionych do gtosowania ), przy obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych
do gtosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

Ptock, dnia 13.12.2014 r.



